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Capitolul 1 - Referinte

e

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
intreprinderile Mici si Mijlocii IFN -SA (FNGCIMM) pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1la H.G. nr.

639/2023 urmatoarele:
- rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora §i punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de

evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliutui.

Autoritatea publica tutelara: : Ministerul Finantelor

intreprinderea publica: Fondul National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile
Mici si Mijlocii IFN -SA

Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii IFN -5A cu
sediul in strada Stefan lulian nr. 38, sectorul 1, municipiul Bucuresti, Romania este este
institutie financiard nebancard, infiintatd prin Hotararea Guvernului nr.1211/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, care a fost nregistrata la Registrul Comertului la
numirul J 40/10581/2001 si cireia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr. 14367083.

Capitalul social al Fondului este de 940.507.600 lei, fiind impartit in 9.405.076 de actiuni
nominative si indivizibile, fiecare actiune avand o valoare nominala de 100 lei. Acestea
apartin in totalitate statului roman reprezentat de Ministerul Finantelor.

Tn conformitate cu prevederile art.15 pct. 1 din Actul Constitutiv al FNGCIMM, institutia
financiard nebancara este administrata in sistem unitar de un Consiliu de administratie
format din 7 membri, iar conducerea executiva este asigurata de un Director general si un
Director general adjunct.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Ministerul Finantelor, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avind in vedere aceste considerente, prin Ordinul Viceprim-Ministrului, Ministrul
Finantelor nr. 281/13.02.2025 a fost constituitd Comisia de selectie §i nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al
Fondului National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii IFN -SA
si, prin acelasi Ordin, a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei



de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in consiliul de
administratie al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici i

Mijlocii IFN -SA.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare are

urmatoarea componenta:
a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
c) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin adresa nr. 841.091/11.11.2024, Ministerul Finantelor in calitate de actionar majoritar
a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare

a administratorilor FNGCIMM.

Prin Hotardrea Generala a Actionarilor FNGCIMM nr. 230/11.11.2024 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform
prevederilor Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (OUG nr.109/2011).

Prin adresa nr. 841.094/12.11.2024, Ministerul Finantelor, in calitate de actionar majoritar
a notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor FNGCIMM.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrirea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Directia de Guvernantd Corporativa din cadrul Ministerului de Finante
si publicat pe pagina de internet proprie si pe cea a intreprinderii publice, iar proiectul
Scrisorii de asteptari, parte integrantd din Componenta initiala, a fost elaborat in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de
administrare si conducere ale FNGCIMM.



Avand in vedere faptul ca Ministerul Finantelor este actionar unic al FNGCIMM nu sunt
aplicabile prevederile art. 5 alin (3) §i (4) din Anexa 1 la HG 639/2023, in sensul organizarii

de consultari cu actionarii minoritari.

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023, prin OMF
nr. 548/14.03.2025, modificat prin OMF nr. 535/27.03.2025, a fost aprobatd COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru selectia membrilor Consiliului de administratie
al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. -

IFN.

in data de 17.03.2025, in conformitate cu prevederile legale, COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
FNGCIMM, asa cum aceasta a fost aprobata prin OMF nr. 548/ 14.03.2025, modificat prin
OMF nr. 535/27.03.2025, a fost publicata pe site-ul Ministerului Finantelor, al FNGCIMM si
al AMEPIP. SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost
publicata pe site-ul Ministerului Finantelor, al FNGCIMM si pe site-ul AMEPIP. Documentele

se regasesc accesdnd urmatoarele link-uri:

> COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al FNGCIMM -Anexa la OMF nr. 548/14.03.2025, modificat prin OMF nr.
535/27.03.2025;

e Ministerul Finantelor:
componentaim'tialaScrisoaredeasteptariFNGCtMM 18032025.pdf

e FNGCIMM S.A.:
PROIECT Componenta integrala.pdf

e AMEPIP:
Componenta intiala a Planului de selectie FNGCIMM.pdf

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al FNGCIMM -Anexa la OMF nr. 548/14.03.2025, modificat prin OMF nr.
535/27.03.2025;
e Ministerul Finantelor
Scrisoare_FNGCIMM_23052025. pdf

e FNGCIMM S.A.:
https://www.fngcimm.ro/upload/ Scrisoare%20de%20Astentari%20FNGCIMM. pdf

o AMEPIP
Scrisoare de Asteptari FNGCIMM. pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

Tn conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al FNGCIMM a fost intocmit de catre APT, prin

Compartimentul Guvernanta Corporativa.




Avand in vedere calitatea Ministerului Finantelor de actionar unic la FNGCIMM nu a fost
necesara organizarea de consultari cu actionarii minoritari.

2.4, Componenta integrald a planului de selectie

In perioada de 01.04.2025 - 22.05.2025, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului
de Administratie al FNGCIMM a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de
selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind
selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

Conform Art. 10 alin.(3) din ANEXA nr. 1 a H.G. 639/2023 actionarii reprezentand,
individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri
de modificare si completare a componentei integrale a planului de selectie in termen de 5
zile de la data publicarii, insa autoritatea publici tutelari este actionar unic al societatii.

In conformitate cu prevederile art. 10, alin.(2) din Anexa nr. 1 a H.G. 639/2023, Proiectul
Componentei integrale a fost publicat, dupi cum urmeaza:

> PROIECTUL COMPONENTE! INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica FNGCIMM:

e Ministerul Finantelor
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/guvernanta/CIS FNGCIMM_25112025.pdf

e FNGCIMM S.A.;
PROIECT Componenta integrala.pdf

Avand in vedere prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul Il din Ordinul
Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice si ale
prevederile art. 8 pct.13, din OMF nr. 281/13.02.2025 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliului de administratie al FNGCIMM, Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de Administratie al FNGCIMM a emis DECIZIA nr. 01/22.05.2025 de aprobare a
Componentei Integrale a planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru
posturile de membru in Consiliul de Administratie al FNGCIMM.

Prin OMF nr. 853/28.05.2025 Ministerul finantelor a mandatat un reprezentant in vederea
aprobarii in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor FNGCIMM a Componentei integrala
a planului de selectie, impreund cu anexele corespunzitoare, asa cum acestea au fost
aprobare prin Decizia nr. 01/22.05.2025 de catre Comisia de selectie si nominalizare in
cadrul procedurii de selectie a administratorilor FNGCIMM.



Prin Hotdrdrea nr. 237/29.05.2025 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
FNGCIMM, a fost aprobatd Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al FNGCIMM.

Tn data de 30.05.2025, Componenta integrala a planului de selectie (impreuna cu anexele)
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie
al FNGCIMM aprobata prin HAGA nr. 237/29/05/2025 a fost publicatd, atat pe site-ul
Ministerului Finantelor, cit si pe site-ul Societatii FNGCIMM:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturite de administratori la FNGCIMM

e Ministerul Finantelor:
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/guvernanta/proiectClS FNGCIMM_25112025. pdf

e FNGCIMM S.A.:

hexv0) ComponentaCA.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 30.06.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea a 7 (sapte) posturi de membru in
Consiliul de administratie al FNGCIMM a fost publicat prin grija autoritatii publice
tutelare, pe pagina de internet a Ministerului Finantelor, pe pagina de internet a FNGCIMM,
pe pagina de internet a AMEPIP, in dou3 publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si Profit precum si pe platforma/site-ul de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a sapte posturi de membru in Consiliul de
administratie al FNGCIMM si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:

. Ministerul Finantelor
https://mfinante.gov.ro/static/10/Mfp/guvernanta/ AnuntFNGCIMM072025. pdf

. FNGCIMM S.A.:
https://www.fngcimm.ro/attachment/Je9DY_Anunt%20FNGCIMM.pdf

. AMEPIP
Anunt FNGCIMM. pdf

Termenut limit3 pentru depunerea candidaturilor a fost 04.08.2025. Pana la data limita de
depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari de
clarificare din partea candidatilor.



2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de selectie

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al FNGCIMM,
dosarele de candidat trebuiau depuse pe suport de hartie la Registratura Ministerului
Finantelor si, in mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de e-mail

selectie.FNGCIMM@mfinante.gov.ro.

Pana la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 04.08.2025, au
fost depuse un numar de 29 dosare din care: 28 (doudzecisiopt) dosare depuse in cele doui
moduri specificate in anuntul de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat si in format

electronic” si 1 (unul) dosar depus doar in format electronic, dupa cum urmeaza:

Data
) depunere

Nr. TIP Nr. Inregistrare/data | dosar
at. | CANDIDAT ADMINISTRATOR depunerii electronic
1 ACD 25410 | 04.08.2025 02.08.2025
2 C,D 23940 | 18.07.2025 28.07.2025
3 B 24970 | 29.07.2025 28.07.2025
4 ¢,D 25522 | 04.08.2025 04.08.2025
5 c,D 23829 | 18.07.2025 14.07.2025
6 ACD 25193 | 30.07.2025 30.07.2025
7 C 25502 | 04.08.2025 04.08.2025
8 B,D 25135 | 30.07.2025 25.07.2025
9 ¢,D 23284 | 15.07.2025 14.07.2025
10 C,D 25594 | 04.08.2025 31.07.2025
11 c,D 23124 | 14.07.2025 21.07.2025
12 C 25321 | 01.08.2025 30.07.2025
13 C 25412 | 04.08.2025 01.08.2025
14 c.D 24477 | 23.07.2025 23.07.2025
15 - c,D 25413 | 04.08.2025 02.08.2025
16 25237 | 31.07.2025 31.07.2025
17 - ¢,D 24790 | 28.07.2025 28.07.2025
18 A,C,D 25058 | 30.07.2025 01.08.2025
L D 25301 | 01.08.2025 31.07.2025
| 20 | ACD 25303 | 01.08.2025 01.08.2025
21 c,D 24375 | 23.07.2025 23.07.2025
22 A 22498 | 08.07.2025 09.07.2025
_ C,D 24948 | 29.07.2025 26.07.2025
24 B 25511 | 04.08.2025 04.08.2025
SO O 25411 | 04.08.2025 02.08.2025




21.07.2025

in conformitate cu prevederile art. 4%, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si

| B,D

2 | D c,D 23963 | 21.07.2025
27 S A c,D 25391 | 01.08.2025 01.08.2025
_ﬁ’_ depus dosar doar in format on line 27.07.2025
29 R R T s | 23612 | 17.07.2025 18.07.2025

nominalizare, APT a jnaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 518.673/07.08.2025

nregistrata la AMEPIP cu nr. 8495/07.08.2025 documentele depuse de candidati in cadrul
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al FNGCIMM pe suport hartie

si electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.8495/13.08.2025 si inregistrata la Ministerul Finantelor cu nr.
518722/14.08.2025 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de membri in

Consiliul de administratie al FNGCIMM dupa cum urmeaza:

1. G i corpul administratorilor intreprinderilor publice la pozitia 171,
evaluarea dosarului de candidaturd si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in
conformitate cu art. 45 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare;

) - nu este indeplinitd conditia de experienta prevazuta la art. 28 alin.
(3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28 alin.

r. 109/2011;

nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28

alin. (1) din 0.U.G. nr. 109/2011;

nu este indeplinitd conditia de experienta prevazuta la

alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

6. nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28 alin.
in O.U.G. nr. 109/2011;
7 nu este indeplinitd conditia de experienta prevazuta la art. 28 alin.

nr. 109/2011;
- nu este Indeplinitd conditia de experienta prevazuta la
art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

*nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28
alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

@D . cste indeplinita conditia de experienta prevazuta la art.
28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;
nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28

alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

1m nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art. 28
atin. in 0.
1

2
3.

(1) din 0.U.G. n
4.

5.

(3) din 0.U.G.
8.

9.
10

11

.G. nr. 109/2011;

NI . cste indeplinitd conditia de experienta prevazuta la

art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;
in corpul administratorilor intreprinderilor publice la pozitia

3.
14.
292, evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in



conformitate cu art. 4*5 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art.

28 alin. (3) din O0.U.G. nr. 109/2011;
nu sunt indeplinite conditiile de experienta

prevazute la art. 28 alin.(1) si (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

17.?% corpul administratorilor intreprinderilor publice la pozitia 416,
evaluarea dosarului de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare in
conformitate cu art. 45 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15

1

18 nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28
) din 0.U.G. nr. 109/2011;

IR
alin. (1) si alin (3
19.

nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28
alin. (1) si alin (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

20— nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la
art. 28 alin. (1) si alin

(3) din O.U.G. nr. 109/2011;
21 nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28

alin. (1) si alin (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

Aviz AMEPIP nr. 723/13.08.2025;

Aviz AMEPIP nr.722/13.08.2025;

Aviz AMEPIP nr.721/13.08.2025;

Aviz AMEPIP nr. 720/13.08.2025;

Aviz AMEPIP nr. 725/13.08.2025;

Aviz AMEPIP nr.719/13.08.2025;

28_Aviz AMEPIP nr.724/13.08.2025;

in data de 06.08.2025, ora 14.30, la sediul Ministerului Finantelor, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi “ analizarea dosarelor depuse
de candidati prin raportare la capitolul "Documente necesare pentru depunere

candidaturii” din anuntul de selectie.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, rezultdnd urmatoarele:

10
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Avand in vedere cele prezentate, CSN a hotirat transmiterea de solicitiri de clarificare
urmatorilor candidati cu privire la motivul depunerii unor documente in copie si

certificarea coiiiimiii;ii acestora cu originale:
Ce 4 candidati au raspuns, pani la data limit&,13.08.2025, ora 16.00, la solicitarile de
clarificare.

2.7. Lista lungd de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 13.08.2025, au fost analizate raspunsurile la solicitrile
de clarificare coroborat cu analiza dosarelor de candidatura.

Avand in vedere c& dosarele de candidaturi nu sunt complete si nu contin documentele
in forma solicitata public prin Anuntul de selectie pentru ocuparea a 7 (sapte) posturi de
membru in Consiliul de Administratie al FNGCIMM, membrii Comisiei de selectie au decis
in unanimitate neincluderea in Lista Lunga a urmatorilor candidati si transmiterea
informarilor in acest sens:

(R

2. AR

3. D

4. (AR

> D

b.  —

7. D
8. D

% D

10. D
1. D

12. D

13. D

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea Il, Capitolul I din
Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale

intreprinderilor publice si cu prevederile art. 8 pct.13, din OMF nr. 281/13.02.2025



pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliului de
administratie al FNGCIMM, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de administratie al FNGCIMM emis DECIZIA
nr.3/10.09.2025 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al FNGCIMM.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al FNGCIMM este compusi din:

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

Pe adresa de secretariat a comisiei de selectie si nominalizare au fost primite solicitirile

candidatilor@ N, 51 PP )

ale caror dosare au fost respinse ca fiind incomplete.

-Solicitarea domnului (i lltransmisi prin emailul din data de 16.09.2025 a fost
catalogata drept contestatie si a fost inaintata prin adresa nr 59/23.09.2025 spre analizi

si solutionare, catre MF in calitatea sa de autoritate publica tutelard pentru FNGCIMM.

-Solicitarea domnului (D ransmiss prin emailul din data de 15.09.2025, a facut
obiectul unei adrese de raspuns (mail ce a cuprins motivele pentru care dosarul siu de

candidatura a fost considerat incomplet de citre comisie);
-solicitarea domnului @ 2smisa prin emailul din data de 15.09.2025 a

15



facut obiectul unei adrese de raspuns ce va cuprinde motivele pentru care dosarul sau de
candidatura a fost considerat incomplet de catre comisie;

-solicitarea domnului (itransmisa prin emailul din data de 16.09.2025 a facut
obiectul unei adrese de raspuns ce va cuprinde motivele pentru care dosarul sau de

candidatura a fost considerat incomplet de catre comisie;

-solicitarea domnului—transmisé prin emailul din data de 16.09.2025, a fost
catalogata drept contestatie si a fost inaintata prin adresa nr 59/23.09.2025 spre analiza

si solutionare, catre MF in calitatea sa de autoritate publica tutelara pentru FNGCIMM.

Totodatd urmare analizei documentelor din dosar in 24.10.2025, un numar de 14 dosare
de candidatura au fost respinse din lista lunga a candidatilor. Candidatii ale caror dosare

au fost respinse au fost instiintati despre acest fapt de catre secretariatul comisie prin
intermediul postei electronice, trei candidati (b frert e
d au formulat contestatie ce au fost inaintate prin adresa nr 79/07.11.2025
spre analiza si solutionare, catre MF in calitatea sa de autoritate publica tutelara pentru
FNGCIMM.

2.8. Lista scurtd de candidati

in urma analizei documentelor aferente dosarelor de candidatura, a raspunsurilor la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura
de selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lungd , membrii CSN au hotarat
urmatoarele:

Eliminarea din Lista Lunga a urmatorilor candidati:

1Hmotivat de faptul ca nu a fost avizat de catre AMEPIP si ca nu
indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din OUG 109/2011;
2 motivat de faptul ca nu a fost avizata de catre AMEPIP si ca nu

indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din OUG 109/2011;

3O :id in vedere ci nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din OUG
109/2011 si nici cerintele specifice postului;

4. avand in vedere ca nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din OUG
109/2011;
5 vand in vedere prevederile art. 4 din OUG 109/2011 si calitatea

acestuia de senator si de neindeplinirea cerintelor art. 28 alin (3) din OUG 109/2011,
respectiv lipsa studiilor in domeniu;

6 G- ;d in vedere ci nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din OUG
109/2011;

7. (D 1 otivat de faptul ci nu a fost avizat de catre AMEPIP si ca nu indeplineste
cerintele art. 28 alin (3) din OUG 109/2011;

3. @D :ind in vedere cad nu indeplineste cerintele art. 28 alin (1) din OUG
109/2011;

9.-av€md in vedere ca nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din
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OUG 109/2011;

10. vand in vedere ci nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din OUG
109/2011;
11. avand in vedere ca nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din

OUG 109/2011;
12 G- :nd in vedere ci nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din
OuUG 109/2011;
13 QD id in vedere ci nu indeplineste cerintele art. 28 alin (3) din
0uUG 109/2011;

Tn urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest
moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:
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Ca urmare a evaludrii documentelor si informatiilor cuprinse in dosarele de candidatura
si acordarii punctajelor pentru candidatii ramasi pe Lista lunga, CSN a intocmit Lista
scurtd a candidatilor, astfel cum reiese din matricea de evaluare de mai sus.

Candidata u a obtinut punctajul minim acceptat pentru unele dintre
criteriile obligatorii inscrise in matricea de evaluare a candidatilor, asa cum acesta a
fost stabilit in “Profilul Consiliului®, candidata nefiind inclusa pe Lista scurta si fiind
astfel eliminata din procedura de selectie, sens in care a fost instiintatd de catre
secretariatul comisiei.

Facem precizarea c3, in data de 08.10.2025, candidatul (D informat
Comisia de selectie si nominalizare, printr-un e-mail pe adresa secretariatului acesteia,
cu privire la vointa domniei sale de a-si mentine candidatura in aceasta procedura de
selectie doar pentru postul de Administrator A, initial candidatul depunandu-si

candidatura si pentru posturile de Administrator C i D.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 9 pct.15,
Sectiunea II, Capitolul Ill din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice si ale prevederile art. 8 pct.13,
din OMF nr. 281/13.02.2025 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
membri in cadrul consiliului de administratie al FNGCIMM, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al FNGCIMM a emis DECIZIA nr.4/24.10.2025 de aprobarea Listei Scurte
a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al FNGCIMM.

Lista scurtd a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al FNGCIMM este compusa din:

a) pentru ADMINISTRATOR A :
Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total ponderat

1 IR 88,60

b) pentru ADMINISTRATOR B:
Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total ponderat

1 T TR T 71,75

c) pentru ADMINISTRATOR C: Nu exista candidati pe Lista scurta pentru acest post




d) pentru ADMINISTRATOR D:
Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total ponderat

! ST IR b 7,75

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptri, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii, respectiv de la data de 23.10.2025. Pani la data limit3 au
fost depuse doua Declaratii de intentie pe suport de hartie la Registratura Ministerului
Finantelor, situata in Bucuresti, Blv. Libertatii nr. 16, sector 5 si in format electronic,
la adresa de e-mail selectie. FNGCIMM@mfinante.gov.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezint3 astfel:

‘ . Nr. inregistrare,
Nr. Nume si prenume, .
data §i ora

Crt. Numar dosar candidat/data =
depunerii

[ 1 36189/05.11.2025 DA
T2 35831/03.11.2025 DA
Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea

candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat

urmatoarele punctaje:

Depunere
Electronica
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba
loc in data de 13.11.2025, la sediul Ministerului Finantelor din Bucuresti, Blv. Libertatii

nr. 16, sector 5.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicatd candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut
loc astfel:

1. G 13.11.2025 ora10.30
2 G 4. 11.2025 ora 10:30

Interviurile au fost inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in prealabil,
consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaz:
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- Candidat A D . - obtinut punctajul minim acceptat pentru unele

dintre criteriile obligatorii inscrise in matricea de evaluare a candidatilor, asa cum acesta
a fost stabilit in “Profilul Consiliului“, candidata nefiind inclusi pe Lista scurt si nici in
Clasamentul pentru postul de administrator pe care a candidat, fiind astfel eliminata din
procedura de selectie.

Comisia de selectie si nominalizare, in urma desfj urarii procedurii de selectie si

nominalizare, a intocmit Clasamentul si Lista scurti a candidatilor doar pentru pozitia
de Administrator A, pentru celelalte posturi de administrator _niciun candidat

neajungand in aceastd etapa a procedurii.

Pe cale de consecinta, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista
scurta a candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR A, dupa cum urmeaza:

LNr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat

’ 1. 158,59

In vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile ramase vacante se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in

vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la
art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducatorul APT
(in  vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final a fost ntocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al FNGCIMM in data de

26.11.2025.

LNumele si prenumele Structura i:g:itl?;: Semnatura
_ Ministerul Finantelor | Presedinte P A ]
‘— Ministerul Finantelor Membru s
_ AMEPIP Membru =)
MR AMEPIP Membru A
_ Expert independent Membru | S T




\3}1,%(.
YT N\ Comisie de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea

.

' & posturilor in Consi liul de Administratie al Fondului National de Garantare
a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii IFN -SA

OPIS
Documente anexate

RAPORT FINAL SELECTIE FNGCIMM

1.Adresa nr. 841091/11.11.2024 - notificare AMEPIP necesitate declansare procedura selectie;
2.Adresa nr. 841094/12.11.2024 - notificare AMEPIP declansare procedura selectie;

3.Hotirdrea Adunarii Generale a Actionarilor FNGCIMM nr. 230/11.11.2024 declansare
procedura selectie;

4.Adresa nr. 841116/22.11.2024 - desemnare membrii AMEPIP in comisia de selectie si
nominalizare;

5.0rdinul AMEPIP nr. 617/02.12.2024 - membrii in comisia de selectie si nominalizare;
6.0rdinul VPMF nr 281/13.02.2025 - constituire comisie de selectie si nominalizare;

7. Anexa nr.2 la OVPMF 281/13.02.2025 - Regulamentul de organizare si functionare al
comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in consiliul de

administratie al FNGCIMM S.A.
8.0rdinul MF nr. 458/14.05.2025 - aprobare Componenta initiala a planului de selectie;

9.Decizia nr.1/22.05.2025 CSN - aprobare componenta integrala a planului de selectie al
FNGCIMM;

10. Adresa nr.518301/23.05.2025 - publicare proiect componenta integrala site FNGCIMM;
11. Adresi nr.518300/23.05.2025 publicare proiect componenta integrala site MF;

12.Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor a FNGCIMM nr. 237/29.05.2025 aprobare
componenta integrala planului de selectie;

13.Anunt selectie candidatii pentru ocuparea posturilor in Consiliul de Administratie al Fondul
National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii IFN -SA (F NGCIMM);

14.Printscreen - Publicare anunt site FNGCIMM fncepand cu data de 30.06.2025;
15. Printscreen - Publicare anunt site AMEPIP ;
16. Printscreen - Publicare anunt site MF;

17. Printscreen - Publicare anunt ziarul Financiar;



18. Printscreen - Publicare anunt ziarul Bursa;
19. Printscreen - Publicare anunt platforma de recrutare ejobs;

20. Adresa nr. 518673/07.08.2025 - transmitere citre AMEPIP a dosarelor selectie depuse de
candidati

21. Adresa nr 8495/13.08.2025 - transmitere avize de catre AMEPIP;
22. Adrese cétre candidati de notificare a respingerii a dosarelor ca fiind incomplete;

23.Adrese cdtre candidati de notificare a respingerii dosarelor ca urmare a analizarii
clarificarilor solicitate;

24. Adresa nr 59/23.09.2025 - transmitere citre APT a contestatiilor formulate de doi
candidati;

25.Solicitare catre candidati pentru clarificiri analizi documente dosare candidatura;
26.Raspunsuri candidati clarificdri solicitate de CSN ;

27.instiintari candidati respinsi din lista lunga;

28.Adresa nr. 79/07.11.2025 - inaintare citre APT a contestatiilor formulate de candidatii
respinsi din lista lungi;

29. Solicitari depunere declaratie de intentie catre candidatii de pe lista scurtj;
30.Depunere declaratii de intentie candidati lista scurta;

31. Adresa publicare site MF anunt sustinere probi interviu;

32.Invitatii cdtre candidati pentru sustinerea probei interviu;

33.Centralizatoare punctaje acordate de membrii CSN pentru candidatii din lista scurt,
urmare depunerii declaratiei de intentie si urmare sustinerii probei interviu.

Numele si prenumele Structura E:g::t[ecasi: Semnatura
| Ministerul Finantelor Presedinte PO
jﬁ Ministerul Finantelor Membru ATTIIPERS
AMEPIP Membru 1 e
AMEPIP Membru )
Expert independent Membru S




MINISTERUL FINANTELOR

SECRETAR DE STAT

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

poamne @D, Presedinte interimar

Adresa: Str. General lon Emanoil Florescu, nr. 1
Sector 3, cod postal 030252
Bucuresti, Romania

Nr. 2UV.O%A  /44.11.2024

Stimata doamna Presedinte,

Statul Roman prin Ministerul Finantelor este actionarul unic al Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii (FNGCIMM), institutie
financiard nebancar3, infiintata prin Hotararea Guvernului nr.1211/2001.

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. 1 lit. b) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, “autoritatea publicd
tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor sociale, dupd caz,
detinute in intreprinderea publicd, prin: ... b) notificarea AMEPIP cu privire la
necesitatea declangdrii procedurii de selectie si numire a administratorilor i
directorilor, precum gi a revocdrii acestora; ..."”

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de administratie al FNGCIMM a fost
declansatd, la nivelul Ministerului Finantelor, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.187/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Avand in vedere intrarea in vigoare a Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificirile si completérile ulterioare, care prevede obligativitatea diminuarii
numarului maxim de administratori la intreprinderile publice, expertul independent
contractat de catre Ministerul Finantelor, in vederea desfasurarii procedurii de



recrutare a candidatilor pentru membri Consiliul de administratie al FNGCIMM, a
solicitat incetarea contractului de prestéri servicii incheiat cu Ministerul in contextul
modificarilor legislative survenite, sens in care aceasti procedura de selectie nu s-a

putut finaliza.

Tinnd cont de cele prezentate mai sus, precum si de importanta selectarii unui Consiliu
de administratie in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr.639/2023, va
notificdm, prin prezenta, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al FNGCIMM.

Cu deosebita consideratie,

Secretar de stat




MINISTERUL FINANTELOR

SECRETAR DE STAT

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice

Doamne-, Pregedinte interimar

Adresa: Str. General lon Emanoil Florescu, nr. 1
Sector 3, cod postal 030252
Bucuresti, Romania

Ne. S8V O /742.11.2024

Stimata doamna Presedinte,

Statul Romé@n prin Ministerul Finantelor este act;tonarul unic al Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru lntreprmden Mici si Mijlocii (FNGCIMM), institutie
financiara nebancara, infiintata prin Hotararea Guvernului nr.1211/2001.

n conformitate cu prevederile art. 3 alin. 3 lit. b) din anexa 1 la HG nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, autoritatea publicd tutelara are obligaua
notificarii AMEPIP, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptérii hotararii adunarii
generale cu privire la declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de

administratie.

in contextul celor de mai sus, v transmitem anexat hotirirea adunérii generale a
actionarilor FNGCIMM prin care a fost adoptatd declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al Fondului National de Garantare a Creditelor
pentru Intrepnnderi Mici si Mijlocii S.A. - IFN in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a mtreprmdenlor
publice, aprobati cu modificari §i completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile i
completdrile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenfd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i

completarile ulterioare.

Cu deosebita consideratie,

Secretar de stat




sl
FNGC FONDUL NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR
PENTRU INTREPRINDERILE MICI SI MWILOCIH S.A. - IFN

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
FN.G.CIMM. S.A. - IFN NR. 230 DIN DATA DE 11.11.2024

Prezenta Adunare Generaldi a Actionarilor FONDULUI NATIONAL DE GARANTARE A
CREDITELOR PENTRU INTREPRINDERILE MICI §I MDLOCIH S.A. - IFN, cu sedinl in
Bucuresti, Str. Stefan Tulian, nr. 38, Sector 1, CUI 14367083, J40/10581/2001 (denumitd tn cele ce
urmeazi ,,F.N.GCIMM. S.A. — IFN” sam ,Societatea”), este legal §i statutar fntrunitd, in
conformitate cu art. 14 din Actul Constitutiv al Societifii, (denumit in continuare: ,Actul
Constitutiv”) si art. 121 din Legea societifilor nr. 31/1990, republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare, cu participarea domnul in calitate de reprezentant al
actionarului unic, Statul Romén, prin Ministerul Finanelor, conform art. 10 alin. (1) din Actul
Constitutiv al Societifii, reprezentfind 100% din capitalul social subscris §i virsat in sumi de
940.507.600 lei, si 100% din cele 9.405.076 de actiuni.

in temeiul:
- Hotdrérii Guvernului nr. 1211/2001 privind infiinjarea Fondului National de Garantare a

Creditelor pentru Intreprinderile Mici §i Mijlocii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Ordopantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor misuri de reorganizare in
cadrul administratiei publice centrale §i pentru modificarea unor acte normative, aprobatii cu
meodificdri prin Legea nr. 71/2013;

- Hotirérii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea i funcfionarea Ministerului Finantelor
Publice, cu modificirile gi completirile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Finanfelor nr. 6496 din 11.11.2024 de mandatare a domnului Adrian Vatavu
in calitatea de reprezentant al Statului Romén in Adunarea Generali a Actionarilor

FN.G.CIMM. S.A. - IFN,
Adunarea Generali a Actionarilor, in baza mandatului aprobat prin Ordimil sus-mentionat,
HOTARASTE:

1. Anularea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Fondului Nagional de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici §i Mijlocii S.A. — IFN declansati prin OMFP
2747/ 24.11.2016.

2. Declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Fondului Nagional

de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici §i Mijlocii S.A. — IFN in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgen{ii a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanga corporativi a

Str. Stefan lulian, v. 38, Sector 1 — Bucurest T CUI: 14367083
Tok: 021 310 1937, 021 310 1874, 021 310 1816 CS: 940.507.600 lei
Ne. registru ANSPDCP: 7962

RS-PJR-41-110030/03.11.2008

Fax: 021 310 1857
e-mail: i
RG-PJR-41-110174/03.11.2008

ro
website: www.fngcimm.ro



MINISTERUL FINANTELOR

SECRETAR DE STAT

Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

Doamne D). Presedinte interimar

Adresa: Str. General lon Emanoil Florescu, nr. 1
Sector 3, cod postal 030252
Bucuresti, Romania

Nr. 841.116 / 22.11.2024

Stimata doamna Pregedinte,

Statul Roméan prin Ministerul Finantelor este actionarul unic al Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Tntreprinderi Mici si Mijlocii (FNGCIMM), institutie

financiard nebancara, infiintata prin Hotararea Guvernului nr.1211/2001.

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. 1 din anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile §i
completirile ulterioare, in termen de 3 zile de la data primirii notificarii de declansare

a unei proceduri de selectie, AMEPIP:
a) desemneazd, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si

nominalizare;

b) declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneazd
expertul independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) comunicd autoritdtii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinut
presedintelui previzut la lit. a), precum §i informatii privind expertul independent
selectat conform lit. b), in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii de achizitie
public3, respectiv de la data primirii notificdrii in cazul in care expertul independent

este selectat anterior.

n contextul celor de mai sus, coroborat cu faptul ca:
- prin adresa nr. 2072/23.04.2024 AMEPIP a comunicat Ministerului Finantelor Ordinul

Presedintelui AMEPIP nr.169/04.09.2024 prin care au fost desemnati a face parte in

cadrul Comisiei de selectie si nominalizare pentru FNGCIMM:

- ca membri titulari doamn*;i doamn

- ca membri supleanti doamnmi doamna
- prin adresa 841.094/2024 Ministerul Finantelor a notificat AMEPIP In termen Z
lucritoare de la data adoptérii hotirdrii adunérii generale cu privire la declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al FNGCIMM,




in vederea constituirii comisiei de selectie si nominalizare pentru FNGCIMM, potrivit
dispozitiilor art. 4° alin. (1) §i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
va adresdm rugimintea de a ne comunica dacd AMEPIP isi mentine nominalizirile
persoanelor din Ordinul Presedintelui AMEPIP nr.169/04.09.2024.

in caz contrar, va adresdm rugimintea de a ne comunica noile persoane nominalizate si
faca parte din Comisia de selectie si nominalizare.

Cu deosebité consideratie,

Secretar de stat
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ORDIN . 617/02.12.2024

pentru modificarea Anexel nr. 1 la Ordinul Pregedintelul AMEPIP nr. 169/09.04.2024 privind desemnarea
mmmmawﬁmammmpumﬁ
membei tn Consifiiie de administratie ale mmmnmhmmmm
intograle sau majoritare, constifults I nivelul autoritifii publice tutsfare cantrale Ministerul Finanjelor,
mnhmwmmmnmm

Tn temeiut:
- Deciziel Prim-Ministrulol ne. 348/21. 1mmnmmmmpmmdum
interimar al Agenfjel perttiu Moniiortzarea ¢ Evaluarea Performanielor Intreprindertior Publice

Avind ty vedere prevederie:

art. 4* aiin. (4)ne)$m(5)ncxmwm,mmﬁdeat#mmI.b)thadampdeumﬁ
a Guvernuluf nr, 108/2011 privind corporafivi a Intreprinderilor publice, aprobat cu
§i complatiri prin Legea . 111/2016, astfel cum & fost modificat! § completati prin Legea . mm
cu modificiirile gi compleflirfie ulterioars;
- it 4alin. {1}t a) §i ¢} din Anexa or. 1 la Holiirirea Guvernulul nr. 639/2023 pentry aprobarea Nommelor
metodologice de aplicare @ OUG nr. 108/2011 privind guvemanta corporativit @ intreprinderfior publice,
Mewaﬁdm%%ﬁmas’mmm
Intraprinderior Publice, aprobat prin Ordinukul Pregedintelul AMEPIP oy, 58/22.02.2024;
WM&W#Wde&M#M:M
pent posiul de memtru in cadrul Consifir de adminitrafisfsupraveghers sl Wireprinderlor pubiice,
mmﬁmm Acfionarfior nr. %1 11.2024 privind declingarea procedurii de selecfie §i
a
nominalizare 8 membrilor Consifiulul de administrafie of Fondului Nafional de Garantare a Crediteior pentru
Intreprindert Mici 9 Milocii SA. - IFN (FNGCIMM);
Referafulii v, 881802.12.2024 pentru modificarea anexel nr, 1 la Ordinul Pregedinteli AMEPIP .
1mmmmmmmmmmaam$mma
candidatilor pentru ocuparea posiurlior de membxi tn Consilile de administrafie ale nireprinderilor publice
hmmmmmmmmhmmmm
centrale Minisiaru! Finanielor, modificat prin Ordinul Pregedintekd AMEPIP 527/10.09.2024.

In temeiul art. 1, coroborat cu art. 9 alin. (1) ¢f alin. (5) & ¢) din Hotirirea Guvemulul nr, 617/2023 privind

mmammmmmmﬂemmwhwm w

madificirle ulterioare i cu art. 42 alin. (3% din Ortlonania de wipen}s a Giverhuki . 109/2014 privind

corporativéi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificsri $i completirl prin Lagea nr. 111/2016, astfel cum a
fost modificats ¢ completats prin Legea nr. 187mswmowrle;i completérile uftericare,

Str. General lon Emanoll Flovescu 1 12
Sector 3, Bucurest|

amepipgovro

contact@amepip.gov.ro



mmmmmmmmqm Performanjsior Intreprinderfior Publice
emite prezsntul

mmmmmmmmmmumw
desemnarea membrilor AMEPIP th Comisiie de

majoritare, constituite fa nivelul autoritafil publice
Pregedintelui AMEPIP 527/10.09.2024 pentru

cuprins:

Art. . Celelalle prevederi ale Anexei nr. 1 la Ordinul Pregedinelul AMEPIP 1. 169/09.04.2024 privind
mmwpmmemamammmwum
de: merntxi tn Consiile de administratie ale intreprindeior publice {a care statuf define parficipaff infegrale sau
majoritare, constitule la niveluf auloritifil publice futelare centrale Ministeru! Finanjelor, modificat pein Ordined
Presedintelul AMEPIP 527/10.09.202¢ riimén neschimbate.
mw.mammwmmmmmmgm
de selecfie din cadrul AMEPIP,
MV.MMM&MMMM&.@&MMMMAM1
Mwmwwahmm,wmmsmmmmma
contencios administrativ din cadrul Curtil de Apel Bucurest.

o
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MINISTERUL FINANTELOR alE

Avand in vedere dispozitiile Legii soc1etanlor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Hotardrii Guvernului nr,1211/2001 privind infiintarea
Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii -
I.F.N., republicatd cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile i completdrile
ulterioare §i ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare,

si

in temeiul prevederilor art.10 alin. (4) din Hot3rdrea Guvernului nr.34/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, cu modificarile si completérile
ulterioare,

viceprim-ministru, ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. Se constituie Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii - LF.N. S.A., avand

componenta prevazuta in Anexa nr. 1.

Art. 2. Se aprobad Regulamentul de organizare si funcponare al comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in consiliul de admlmstral;le al
Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii - 1.F.N.

S.A., document prevazut in Anexa nr. 2.

Art. 3. Se constituie Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare din personalul
Directiei de guvernanta corporativa, prin Decizie a conducdtorului acesteia.

Art. 4. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 5. Prezentul ordin se comunica Secretariatului §i Comisiei de selectie si

nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Admmlstra;le al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici

si Mijlocii - I.F.N. S.A. in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor sale.

VICEPRIM-MINISTRU,
MINISTRUL FINANTEL

15,02 £02y

Emis la Bucuresti in data de....... .75 70000

Document care contine date cu caracter personal protejate conform Regulomentului (UE) 2016/679
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Anexa nr. 1 la OMF nrl'&\ ..... /‘:'3\2'2‘01S

COMPONENTA COMISIE!
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
in Consiliul de Administratie al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
intreprinderi Mici i Mijlocif - L.F.N. S.A.

CALITATE MEMBRU TITULAR | MEMBRU SUPLEANT
" FETE
Presedinte TS R
T s
o il TR
Membru — —
TR R
O o i s R
_— = By ST
Al Ve e ey
. ' R e e
SRR RACAATIRET
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A .
Anexa nr. 2la OMF nr.... 28 .../, 120 uot. .5 s

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE AL COMISIE! DE SELECTIE $1 NOMINALIZARE A
CANDIDATILOR PENTRU POSTURILE DE MEMBRU TN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL FONDULUI NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR PENTRU INTREPRINDERI MICI §I
MIJLOCH - L.F.N. S.A.

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Comisiei de selectie i
nominalizare privind selectarea candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in
Consiliut de Admlmstra;ie al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
intreprinderi Mici si Mijlocii - LLF.N. S.A., denumit in continuare “Regulament”,

stabile;te modalitatea de organizare si func;ionare a Comisiei de selectie si nominalizare
constituitd la nivelul Ministerului Finantelor in baza prevederilor art. # alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Art. 2, Prezentul Regulament, aprobat prin Ordin al Ministrului finantelor, se aplica in
cadrul Ministerului Finantelor de catre membrii Comisiei §si de catre Secretariatul

Comisiei.

CAPITOLUL |
DEFINITH

Art. 3. Tn sensul prezentului Regulament, termenii si expresile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) Intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din
Ordonan;a de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile
si completarile ulterioare;

b) Societate astfel cum este definitd la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile

ulterioare;
C) Autoritate publici tutelard (APT) - astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din
Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, aprobati cu modificéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile

si completarite ulterioare;
d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor intreprinderilor

Publice;

e) Consiliul de administratie - in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem
unitar, are intelesul prevdzut la art. 137 §i urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

f) Administrator are intelesul prevazut la art. 70 §i urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si se referd la membrii consiliului

de administratie la societatile pe actiuni administrate in sistem unitar;
g) Director - are intelesul prevazut la art. 143 din Legea societdtilor nr. 3171990,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; directorul financiar/economic

este asimilat directorului;

Document care contine date cu caracter personal protejate conform Regulomentului (UE) 2016/679
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h) Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituita, in baza alin.2 al
art.4 din Normele metodologice prevazute in Anexa 1 aprobati prin HG 639/2023 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, prin Act administrativ al autoritatii publice
tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere,
dupd caz, a céirei organizare §i functionare sunt previizute la art. 4° din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

i) Candidat - persoand fizic sau juridici care si-a prezentat candidatura, in nume
propriu, pentru un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

j) Expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare;

k) Procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat §i incheierea contractului de mandat
cu candidatul ales;

1) Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiald §i componenta
integrala.

m) Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste
de cdtre autoritatea ‘publici tutelard, in termen de 10 zile de la data declangarii
procedurii de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;
n) Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de
comisia de selectie si nominalizare §i definitivat pani la publicarea anunfului, care
contine, f&rd a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliutui,
profilut candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data
declansérii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, precum si
componenta initiald a planului de selectie;

0) Cerinte contextuale ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie
luate in considerare in implementarea principtilor i mecanismelor de guvernanti
corporativd. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile
organizatiei §i de mediul in care aceasta opereazi, de starea economici, financiard, de
guvernantid corporativd, contextul legislativ si pozifia strategici in care se afld
intreprinderea publici la momentul la care se realizeazi evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreazi profilul
consiliului i al candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

P) Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdti, trasaturi si
aptitudini pe care consiliul trebuie s& le detind la nivel colectiv, avind in vedere
contextul organizational,misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si
elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

q) Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati,
trasaturi si aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu
misiunea si obiectivele ntreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a
acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a
raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

r} Scrisoare de asteptdri - astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pct. 12 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
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intreprinderilor publice, aprobat cu modificri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile
si completarile ulterioare;

termenul prevazut de prezentul regulament;
t) Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al

administratorului, n raport cu care candidatii sunt evaluati individual §i colectiv, in
procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru al consiliului;

u) Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborati de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

v) Declaratie de intenfie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din
scrisoarea de asteptdri §i a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii
publice, prin care candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru
postul de director la respectiva intreprindere publicd, selectati si inscrigi in lista scurt3,
isi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia
de intentie se inainteazd in scris autorititii publice tutelare de citre fiecare dintre
candidati §i este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si
numire;

w) Raportul final - document care cuprinde rezultatul evatudrii fiecirui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajete obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii

propusi corespund profilului consiliului;

CAPITOLUL Il
COMISIA DE SELECTIE $I| NOMINALIZARE
SECRETARIATUL COMISIE!

L idaturd complet in

Art. 4. Comisia de selectie si nominalizare se organizeazd §i functioneazi fn
conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare, ale prezentului Regulament
si ale Regulamentului cadru prevdzut la art. 44, alin. (5), lit. c), pct. (V) din OUG
nr.109/2011, aprabat de cdtre presedintele AMEPIP prin Ordinul nr. 126/12.03.2024.

Art. 5. (1) CSN se infiinteazd conform prevederilor art. 4*9 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 §i ale art. 3 - 6 din anexa 1 la HG nr. 639/2023, cu modificirile
si completarile ulterioare §i are urm3toarea componenti:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati prin ordin de citre conducitorul
Ministerului Finantelor, in calitate de autoritate public tutelar3;

b) 2 membri titulari §i 2 supleanti desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

c) un expert independent, selectat de AMEPIP,

(2) Membrii CSN sunt in conflict de interese daci se afl3 in una din urmatoarele situatii:
a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pénd la gradul at IV-lea, inclusiv, cu oricare
dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot
influenta deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiei considerd ci integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea procedurii de organizare desfisurare a selectiei pot fi afectate.

(3) Tn situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este
obligat sa se abf{ina de la participarea in activitatile comisiei §i luarea deciziilor, precum
§i sa informeze imediat APT/AMEPIP, dupa caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt
membru desemnat de acestea.

(4) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul

procedurii de selectie.
(5) Atributiile principale ale CSN sunt urmétoarele:
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a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatti
st transparentei acesteia;

b) evalueazi candidatii, pregiteste si comunicd adundrii generale a actionarilor si
autoritatilor publice tutelare lista scurti a candidatilor si clasamentul acestora;

c) elaboreaza componenta integrald a Planului de selectie in termen de maximum 10
zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de
Administrator, cu incadrarea in termenele previzute de 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile
ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea
publicarii pe paginile de internet si realizirii consultarii cu actionarii;

d) elaboreazd profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii pubtice §i
scrisorii de asteptari;

e) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la Hot3rérea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie de specificul §i
complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptiri,
precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

f) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;

g) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de
masuri de remediere;

h) in situatia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de
selectie i nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii)
aplicandu-se in mod corespunzitor;

i) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,
conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter
confidential.

Art, 6. Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii Ministerului Finantelor.

Art. 7 (1) Atributiile Secretariatului CSN sunt urmétoarele:

a) infiinfeaza registrul de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convoacd membrii CSN, ca urmare a deciziei presedintelui §i intocmeste procesele-
verbale al sedintelor;

c) preia, pe baza de semnatura, de la registratura generald a Ministerului Finantelor
dosarele de candidatura, primite n plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in
format electronic, secretariatul preia aceste documente si le inregistreazi astfel incat
sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afiseaza datele de tinere a interviului;

e) consemneaza in scris intrebdrile membrilor Comisiei §i rispunsurile candidatilor
sau efectueaza inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redacteaza procesele-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afiseaza rezultatele finale;
h) gestioneazd, arhiveazé intreaga documentatie generat3 de procedura de selectie a

candidatilor §i predarea acesteia cu proces-verbal Directiei de guvernant3 corporativa;
i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.
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CAPITOLUL lil
MODUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMISIEI DE SELECTIE

Art. 8. (1) CSN se intruneste la sediul Ministerului Finantelor sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distanti sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, ori
de cate ori este necesar, astfel incit procedura de selectie si nominalizare a membrilor
consiliului de administratie sa se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data
aprobdrii actului administrativ al autoritatii publice tutelare/hotirarii adunirii generale
a actionarilor de initiere a procedurii, dupa caz.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile
ce i revin, din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie
etc.), acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi inlocuit de presedintele supleant, far in lipsa acestuia, de ciitre urmatorul
membru din CSN desemnat de Ministerul Finantelor.

(4) In lipsa presedintelui sau a pregedintelui supleant, CSN Tsi desfigoara activitatea fara
intrerupere, atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN
desemnat de Ministerul Finantelor, cu conditia intrunirii cvorumului de sedint3, respectiv
2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi ficutd de citre presedintele CSN, de
presedintele supleant al CSN, in conditiile alin. (3), sau, la cererea motivati a cel putin
doi dintre membrii ei. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri. in acest
caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilita de autorii convocirii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informérii adecvate a
membrilor CSN cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi §i va prezida intrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmis& prin posti electronici sau alt
mijloc de comunicare care si asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii
acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud
treimi din numarul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti. Presedintele
Comisiei nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusi
votului considerandu-se respinsa in aceast3 situatie.

(10) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la
distanta sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea si
permita identificarea participantilor si s3 permita participarea efectivd a membrilor la
lucrérile/dezbaterile la procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi
inregistrate si arhivate pe medii de stocare care s& permiti conservarea informatiilor,
precum redarea acestora n orice moment, prin grija secretarului CSN pe toatd perioada
procedurii de selectie, si ulterior prin grija conducatorutui Ministerului Finantelor.

(11) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. Sedintele CSN pot fi
inregistrate atat audio, cit si video, ulterior fiind arhivate pe medii de stocare care si
permita conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija
secretarului CSN, pe toatd perioada procedurii de selectie, si ulterior prin grija
conducatorului Ministerului Finantelor.

(12) Procesul-verbal al sedintei se semneazd de cétre pregedintele de sedinti si de citre
toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

(13) Pe baza procesului verbal, Secretarul comisiei redacteazi decizia comisiei, care
este semnatd de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant §i de

secretar.
Art. 9. Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu celelalte structuri interne din

cadrul Ministerului Finantelor. Corespondenta purtati cu acestea va fi, in principal, pe
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suport de hartie, dar si electronic si va fi inregistrati si arhivata la nivelul secretariatului
comisiei.

CAPITOLUL IV
DERULAREA PROCEDURIl DE SELECTIE
PROFILUL CONSILIULUI §I PROFILUL CANDIDATULUI

Art. 10. Selectia §i evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie se organizeazd si se desfisoara in conformitate cu principiile
nediscriminrii, tratamentului egal, transparentei, asumdirii rispunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art. 11, (1)Procedura de selectie se declanseazi prin adoptarea hotararii AGA emisi in
acest sens.

() Ministerul Finantelor, prin Directia de guvernant corporativa, elaboreazi proiectul
componentei initiale a planului de selectie care urmeazi a fi finalizatd, dupi consultarea
actionarilor, in termen de 15 zile de la data declansdrii procedurii de selectie.

(3) Componenta initiald a planului de selectie i Scrisoarea de agteptdri se aprob3 prin
act administrativ al APT in termen de 10 zile de la data la care se implineste termenul
mentionat la alin.(2).

(4) Directia de guvernantd corporativd din cadrul Ministerului Finantelor comunic
presedintelui Comisiei actul de declansare a procedurii de selectie. Totodati sunt
comunicate presedintelui Comisiei, de indat3, dupd aprobarea la nivelul Ministerutui
Finantelor prin ordin de ministru, componenta initiald a procedurii de selectiei §i
Scrisoarea de astepéri.

Art. 12, (1) Ministerul Finantelor, prin Directia de guvernantd corporativd, elaboreazi
profilul consitiului, in termen de 10 zile de la infiintarea CSN.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreun, cel putin 5% din capitalul social al
intreprinderii publice au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca
parte din componenta integrald a planului de selectie. Tn acest scop, Ministerut
Finantelor va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice §i il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data
aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul pentru
formularea de propuneri.

(3) CSN, in termen de 10 zile de la infiintare, elaboreazi profilul candidatului pentru
pozitille de membru in consiliul de administratie, pe baza cerintelor contextuale ale
intreprinderii publice si scrisorii de asteptiri

(4) CSN transmite Directiei de guvernantd corporativd din cadrul Ministerului Finantelor
forma finald a componentei integrale a planului de selectie, care include profilul
consiliului de administratie si profilul candidatului pentru pozitiile de membru in
consiliul de administratie, in vederea elaborérii de citre aceasta structurd a ordinului de
mandatare a reprezentantilor statului in AGA pentru aprobarea acestor documente .

(3) Profilul consiliului i al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuni cu aceasta, prin act administrativ de adunarea
generald a actionarilor, in termen de 10 zile de la data infiintarii CSN.

(6) Profilut consiliului se bazeazi pe urmétoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

c) strategia intreprinderii publice §i a sectorului din care face parte.

(7) Profilul consiliului trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;

b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

€) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;

d) gruparea criterfilor pentru analizd comparativa;
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e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,

dupa caz.
a i 3 nte:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de agteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

(9) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de
selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale.

(10) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente §i trisituri care trebuie s& fie
indeplinite de catre toti candidatii.

(11) Criteriile de selectie opfionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite
de unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de cétre toti.

(12) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in
anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale, in functie
de specificul §i complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum §i ponderea
acestora in intocmirea listei scurte.

(13) Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupd cum urmeazi:
A. COMPETENTE:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experienta pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
B. TRASATURI:
a) reputatie personala §i profesional;
b) integritate;
¢) independenta;
d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonala;
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. ALTE CRITERII:
a) rezultate economico-financiare ale ‘intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
C) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de
prevederile legale aplicabile.
(14) Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;
¢} cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.
Art. 13. Modelul profilului consiliului, precum i instructiunile de intocmire si de
interpretare a continutului profilului consiliului in forma tabelard sunt previzute in
anexa nr. ta din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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CAPITOLUL V
DEPUNEREA $| ANALIZA DOSARELOR DE CANDIDATURA. INTOCMIREA LISTEI LUNGI DE
CANDIDATI $F A LISTE! SCURTE DE CANDIDATI

Art. 15. (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeazi astfel incit si asigure
o procedura de selectie transparentd, deschis3, nediscriminatorie, competitiva si
comprehensiva.

(2) CSN elaboreaza anuntul de recrutare, care va include conditiile ce trebuie intrunite
de candidati si criteriile de evaluare a acestora, criterii ce rezultd din profilului
consiliului si profilului candidatului, dupd aprobarea acestora de citre Adunarea
Generald a Actionarilor intreprinderii publice, in conformitate cu prevederile HG
639/2023.

(3) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija Ministerului
Finantelor si a presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii pubtice, potrivit
dispozitiilor art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

(4) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data limiti
pentru depunerea candidaturilor specificat3 in anunt.

Art. 16. (1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limit specificats in anuntul

privind selectia membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr.

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la
registratura Ministerului Finantelor in plic inchis si se transmit in mod obtigatoriu si in
format electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la adresa de
email a Comisiei mentionatd in anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in
conformitate cu prevederile art. 29, alin. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice vor depune dosare de candidaturi in termenul
specificat in anuntul privind selectia membrilor consitiului,

(2) Dosarele de candidaturé vor contine in mod obligatoriu documentele mentionate in
anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(3) Secretariatul Comisiei primeste dosarele de candidaturi depuse de candidati la
registratura generald a Ministerului Finantelor, n urma anuntului de selectie publicat
conform OUG nr.109/2011 si le Tnainteazi Comisiei. Ulterior termenului-limiti pentru
depunerea dosarelor de candidat, CSN desigileaza i analizeazi continutul dosarelor

depuse de catre candidati;
(4) CSN poate solicita candidatilor clarificdri suplimentare, in scris, cu stabilirea

termenului de raspuns.

(3) C5N decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii
respingi, in scris, despre aceasti decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la
data adoptarii deciziei de respingere;

(6) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, CSN alcatuieste lista
lunga, care are caracter confidential.

(7) CSN analizeaza informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga si aloci
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului

consitiutui pentru fiecare candidat.
(8) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilut consiliului

si profilul candidatului.

(9) CSN poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidaturd, cu
stabilirea unui termen de raspuns, atunci cind considerd necesar, pentru a asigura
rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.

(10) Informatiile suplimentare se obtin prin urmitoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activititii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

Document care contine date cu caracter personal protejate conform Regulamentului (UE) 2016/679

11



(11) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunatdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului

ui.
(12) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliutui pentru fiecare candidat.
(13) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profitului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultind astfel
lista scurta. Lista scurta contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat.
(14) CSN informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.
(15) Lista scurta este realizatd de CSN.
(16) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru

postul respectiv.
(17) In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe

lista scurta, procesul de selectie se va relua.

(18) Orice candidat poate solicita CSN s& primeascd informatii cu privire la aplicarea
criteriilor de selectie n cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in
cel mult 10 zile de {a primirea solicitrii in acest sens.

(19) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie
pot fi retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei
de selectie pastreaza o copie a dosarului de candidaturi.

Art. 17. Candidatii selectati pe lista scurtd de candidati sunt informati, prin mijloace
electronice, de catre CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta, care, le
aduce la cunostintd, totodats, obligatia de a depune/transmite, la sediul Ministerului
Finantelor precum si in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a
dosarelor de candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data

transmiterii informarii.

CAPITOLUL VI
REALIZAREA INTERVIULUI

Art. 18. (1) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in
evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de
profilul consiliului.
(2) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd se realizeazi in urma interviului,
organizat de cdtre CSN, pe baza planului de interviu.
(3) CSN elaboreaza planul de interviu §i organizeazi interviurile candidatilor aflati pe
lista scurtd luandu-se in considerare urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profitul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.
(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului

plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte,
abilitatile si competentele dovedite de candidati.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora,
locul de desfagurare se va afisa la sediul Ministerului Finantelor, precum si pe pagina de
internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeazd pe baza Planului de desfasurare a interviului, fiecare membru
al CSN avénd posibilitatea de a adresa intrebéri candidatilor.

Intrebérile membritor CSN si raspunsurile candidatilor se consemneazi in scris de citre
secretarul Comisiei sau se inregistreaza, in urma acordului persoanei intervievate.

Dacument care contine date cu caracter personal protejate conform Regulomentului (UE) 2016/679
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Pentru o corecta evaluare §i departajare a candidatilor se recomanda ca intrebirile
adresate acestora sa fie similare.

Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau intrebdri care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului

maxim stabilit pentru fiecare criteriu.
(9) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneazi in borderoul de notare, care sta

la baza calcularii rezultatelor finale ale evaluirii.

CAPITOLUL Vi
RAPORTUL FINAL

Art. 19. (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor i
Raportul final care se inainteazd conducerii Ministerului Finantelor, in conditiile
prevazute (a art. 4"4 alin. (5) lit. c) pct. (vii} din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr.
109/2011, in vederea transmiterii acestuia citre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publici pe pagina de
internet a Ministerului Finantelor, a Fondului National de Garantare a Creditelor
pentru Intreprinderi Mici §i Mijlocli - L.F.N. S.A. si a AMEPIP, cu respectarea

prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazd din randul candidatilor cupringi in
lista scurta.

(4) Ministerul Finantelor convoaca adunarea generala a actionarilor Fondului National de
Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii - L.LF.N. S.A. in maximum 10
zile de la comunicarea raportului final.

Art. 20. Tn cazul in care, ca urmare a derulirii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile
de administratori, selectia se organizeazi pentru pozitiile rdmase vacante in conditiile
prevazute de sectiunea a 5-a din Anexa nr.1 la H.G. nr, 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

CAPITOLUL VI
DISPOZITI FINALE

Art. 21. In baza art. 29, alin.6 din OUG 109/2011, orice candidat nemuliumit de
rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2 zile lucratoare rezultatul
obtinut la autoritatea publica tutelard, care este obligata sa solutioneze contestatia in
termen de 2 zile lucratoare. Hotararea autoritatii publice tutelare poate fi contestatd in
termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ competenta.
Art. 22, Membrii CSN Ts5i vor desfasura activitatea exclusiv in raport cu dispozitiile
prezentului Regulament, analiza si solutionarea contestatiilor urménd a fi realizate
exclusiv de cdtre structura de specialitate din cadrul Ministerului Finantelor care are
atributii si prerogative stabilite prin Regulamentul de Ordine si Functionare al
Ministerului Finantelor sau prin Ordin al Ministrului Finantelor.

Art. 23. Membrii CSN se vor asigura, in cadrul fiecirei etape de derulare a procedurii de
selectie, de respectarea dispozitiilor art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 potrivit
carora “stabilirea numdrului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, astfel incédt cel putin o treime din totalul administratorilor sd
fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor sd fie bdrbati; consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen”.

Document care contine date cu caracter personal protejate conform Regulamentului (UE} 2016/679
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Art. 24. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, cu madificarile si completirile ulterioare si
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta

a ernu . i o
Art. 25. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 apritie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei
nationale privind protectia securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:

1. »date cu caracter personal” inseamnd orice informatii privind o persoana fizica
identificatd sau identificabild (persoana vizati"); o persoani fizici identificabild este o
persoand care poate fi identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. ,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor
Cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3.,0perator” inseamna persoana fizicd sau juridics, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, singur sau impreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile mijloacele prelucririi
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. »consimgdmdnt” al persoanei vizate inseamn3 orice manifestare de vointa liber3,
specifica, informata lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fira echivoc, ca datele cu caracter personal care

o privesc sa fie prelucrate.

Document care contine date cu caracter personal protejate conform Regulamentului (UE) 2016/679
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MINISTERUL FINANTELOR
ORDIN nr?58

Avand in vedere dispozitiile Legii socletdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile §i
completdrile ulterioare, ale Hotdrdrii Guvernului nr.1211/2001 privind infiintarea Fondului
National de Garantare a Creditelor pentru Tntreprinderi Mici §i Miflocii - I.F.N., republicatd cu
modificirile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificirile §i completiirile ulterioare §i ale Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativil a intreprinderilor publice

sl

Tn temeiul prevederilor art.10 alin. (4) din Hot3rarea Guvernului nr.34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

viceprim-ministru, ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1, Se aprob& Componenta iniiala a planului de selectie care cuprinde Scrisoarea de asteptari
prin care Ministerul Finantelor stabileste performantele asteptate de la organele de administrare
si conducere ale Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Tntreprinderi Mici i Mijlocti -
I.F.N., precum si politica actionariatului, pentru o perioadd de cel putin 4 ani, aspectele cheie ale
procedurli de seleciie, calendarul, partile responsabile in forma prevézutd in anexa care face parte
integranta din prezentul ordin .

Art.2. Componenta initiald a planului de selectie se publici pe paginile de internet ale Ministerului
Finantelor, AMEPIP si cea a Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Tntreprinderi Mici

si Mijlocii - I.F.N..

Art. 3. Prezentul ordin se comunici Directiei de Guvernanti Corporativd in vederea ducerii la
fndeplinire a prevederilor sale.

Viceprim-ministru,
Ministrul Finantelor,

/—2_

] ! ’ 44. 5% 228

Ems la Bucurest! in data de..1:25- %28
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MINISTERUL FINANTELOR
i X

Avand in vedere dispazitiile Legii societatilor nr. 31/1990, republicati,
completarile ulterioare, ate Hotdrarii Guvernulyi nr.1211/2001 privind inflintarea Fondutyi
National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii - I.F.N., republicati cuy
modificirile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderiior publice, aprobati cy modificari si completsri prin Legea
nr.111/2016, cu modificirile i completirile ulterioare si ale Hotirérii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor Metodologice de aplicare q Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind Suvernanta corporativg g intreprinderitor publice, cu modificirile si completirile

ulterioare,

5

in temeiyl prevederilor art. 10 atin, (4) din Hotdrarea Guvernului nr.34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor, cy modificirile si completarile ulterioare,

Viceprim - ministru, ministrul finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. Se modifics Componenta initiald a planulyi de selectie aprobatd prin OVPMF nr.
458/1 4.03.2025, in sensyl completarii cu riscurile identificate, potrivit anexei nr. 1 care face parte
integranti din prezentul ordin ,
Art. 2. Prezentul ordin se comunics Directiei de Suvernanti corporativi in vederea ducerii |3
indeplinire a prevederilor sale.

VICEPRIM - MINISTRU,
MINISTRUL FINANTELOR




FNGC FONDUL NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR
IMM PENTRU INTREPRINDERILE MICI S| MLILOCIH S.A. - IFN

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
F.N.G.C.I.M.M. S.A. — IFN NR. 237 DIN DATA DE 29.05.2025

Prezenta Adunare Generali a Actionarilor FONDULUI NATIONAL DE GARANTARE A
CREDITELOR PENTRU INTREPRINDERILE MICI SI MDLOCI S.A. — IFN, cu sediul in
Bucuresti, Str. Stefan [ulian, nr. 38, Sector 1, CUI 14367083, J2001010581406/21.12.2001 (denumiti
in cele ce urmeazi ,F.N.G.CLM.M. S.A. — IFN” sau ,Societatea™), este legal si statutar intrunitd, in
conformitate cu art. 14 din Actul Constitutiv al Societdtii si art. 121 din Legea societatilor nr.
31/1990, republicati, cu modificarile 5i completarile ulterioare, cu participarca domnului-
-, in calitate de reprezentant al actionarului unic, Statul Roman, prin Ministerul Finantelor,
conform art. 10 alin. (1) din Actul Constitutiv al Societtii, reprezentind 100% din capitalul social
subscris i virsat in suma de 940.507.600 lei, si 100% din cele 9.405.076 de actiuni.

in temeiul:
- Actului Constitutiv al Fondului National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si

Mijlocii S.A.-IFN;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2012 privind stabilirea unor miasuri de reorganizare in

cadrul administratiei publice centrale si pentru meodificarea unor acte normative, aprobatd cu

modificari prin Legea nr. 71/2013;
- Hotirarii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea §i functionarea Ministerului Finantelor

Publice, cu modificirile §i completirile ulterioare;
- OVPMMF nr. 853/28.05.2025 de mandatare a domnului (N D i calitatea de
reprezentant al Statului Romén in Adunarea Generald a Actionarilor F.N.G.CIMM. S.A.—IFN,

Adunarea Generali a Actionarilor, in baza mandatului aprobat prin Ordinul antementionat,

HOTARASTE:

Aprobarea Componentei integrale a planului de selectie FNGCIMM SA-IFN.

Efectuarea formalitatilor legale de publicitate §i opozabilitate fati de terti se va realiza de citre domnul
_in calitate de Director Executiv al Directiei Juridice din cadrul FN.G.C.IM.M.

S.A. - IFN, care va putea submandata indeplinirea acestor formalitii unui alt consilier juridic.

Str. Stefan lulian, nr. 38, Sector 1 — Bucuregti CuUl: 14367083
Tel: 021 310 1937, 021 310 1874, 021310 1816 CS: 940,507.600 lei
Fax: 021 310 1857 Nr. registru ANSPDCP: 7962
e-mail: info@fngcimm.ro RS-PJR-41-110030/03.11.2008

RG-PJR-41-110174/03.11.2008

website: www.fngcimm.ro




Sedinta Adunirii Generale a Actionarilor Societatii a fost declaraty inchisi si a fost semnati prezenta
hotdrire a Adunirii Generale a Actionarilor Fondului National de Garantare a Creditelor pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. - IFN, in 3 exemplare originale, dintre care 2 pentru
FN.G.CIMM. S.A. - IFN.

Actionar Unic:
Statul Romén, repr

prin Ministerul Ej



) MINISTERUL FINANTELOR
’ Comisia de selectie si nominalizare FNGCIMM

m- presedinte al Comisiei de selectie §i

nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de
administratie al FNGCIMM (CSN FNGCIMM sau comisia de selectie), in conformitate
cu prevederile Cap.lll - Modul de organizare si functionare al comisiei de selectie,
art. 8 alin (13) din Anexa nr. 2 la OMF nr. 281/13.02.2025 precum §i cu Procesul

Verbal nr. 3 al Sedintei Comisiei de selectie st nominalizare din data de 22.05.2025,

emite prezenta
DECIZIE nr. 1/22.05.2025

Art.1. Se aproba, in unanimitate, documentul "Componenta integrald a planului de
selectie al FMGCIMM care contine :

- profil CA FNGCIMM-SA;
- profil candidat FNGCIMM-SA;

- planut de interviu;
-termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie

si data prezentarii raportului final (calendarul procedurii de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor in Consfliul de Administratie al FNGCIMM-
SA);

- anuntul privind selectia, pentru presa tiparita §i online;

- declaratfile necesar a fi completate de cétre candidati;

- proiectul contractului de mandat;

- componenta initiald a planului de selectie.
Art. 2, Se aprobd, in unanimitate, forma anuntului de selectie pentru ocuparea a 7
(sapte) posturi de membru in consiliul de administratie al Fondului National de

Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. - IFN.
Art.3. Prezenta decizie se comunica membrilor Comisiei de selectie pentru luare la

cunostinta.
Pregedinte CSN NGCIMM,

s

intocmit,
QR = st

Wl

i




Ministerul Finantzalor

Yoy Directia de Guvernantii Corporativi

Catre : Serviciul de comunicare, relatii publice, mass media si

. transparenta

In atentia Domnulu_ Sef serviciu

Ref : publicare componenta integrald plan selectie membri Consiliutui de

Administratie FNGCIMM, cu anexe

R 2 T

Nr. Tnreg : 518300/23.05.2025

Avand in vedere:

Obligatia Ministerului Finantelor, in calitatea sa de autoritate publicd tutelara
pentru intreprinderile publice din portofoliul siu, de a publica pe site-ul propriu,
datele informatiile cerute prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Atributiile Directiei de guvernantd corporativd relativ la aplicarea actului

normativ susmentionat,

Prin prezenta va solicitdm s& intreprindeti demersurile necesare pentru publicarea pe
site-ul mfinante.ro la sectiunea Domenii guvernanti corporativi a intreprinderitor
publice - Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici
Mijlocii S.A. - FN - Selectie membri CA a proiectului Componentei integrale a

planului de selectie care contine:

- profil CA FNGCIMM-SA;
- profil candidat FNGCIMM-SA;

- planul de interviu;
-termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangirii procedurii de selectie si

data prezentarii raportului final (calendarul procedurii de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor in Consiliul de Administratie al FNGCIMM-SA).

- anunful privind selectia, pentru presa tiparita si online;




- declaratiile necesar a fi completate de citre candidati;
- proiectul contractului de mandat;
- componenta initiald a planului de selectie.

Cu stima,




c

FNGCIMM

Buna ziua,

23-05-25 13:14

In contextul desfasurarii procedurii de selectie a candidatilor pentru posturile de
membri ai Consiliului de administratie al FNGCIMM SA, va transmitem componenta
integrald a Planului de selectie, in vederea publicdrii pe pagina de internet a

FNGCIMM, la sectiunea Noutdti, incepand cu data de 23.05.2025.

Cu deosebita stimé,

Directia de Guvernantad Corporativa
MINISTERUL FINANTELOR
Bd. Libertatii, nr. 16, Sector 5, Bucuresti

adresa 518301 - FNGCIMM.pdf

[ [
05. Calendar selectie FNGCIMM.pdf06. Contract mandat selectie FNGCIMM.pdf
07. Componenta initiald selectie FNGCIMM.pdf08. scrisoare de asteptiri selectie FNGCIMM.pdf

02. Profilul candidatului selectie FNGCIMM.pdf 03. anunt selectie FNGCIMM.pdf

04. Formulare selectie FNGCIMM. pdf

00. Componenta int selectie FNGCIMM.pdf01. Profilul consiliului selectie FNGCIMM.pdf
[



MINISTERUL FINANTELOR
) DIRECTIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA

CATRE:
Fondul National de Garantare a Creditelor pentru intreprinderile Mici si Mijlocii S.A. - IFN

in atentia: Domnutui@ D Director General

Adresa: Strada Stefan lulian nr. 38,
Sector 1, Bucuresti, CP 011248

N 4850\ . 23.05.2025

Stimate domnule Director General,

Vi transmitem aliturat proiectul Componentei integrale a planului de selectie, cu
anexe fin vederea publicarii, pentru transparentd, pe pagina de internet a FNGCIMM,

ncepénd cu data de 23.05.2025.

Cu deosebitd consideratie,




publicare anunt FNGCIMM

Secretariat.DGC to Selectie FNGCIMM 26-08-25 14:27
C

From Secretariat. DGC@mfinante.gov.ro
Selectie FNGCIMM/D_GUVERNANTA_CORPORATIVA/MIN/MFINANT E@MFINANTE

To
T TR T PRI D

Buna ziua,

Ca urmare a acceptirii ofertei dvs ferme avind ca obiect publicarea Anuntului de recrutare
candidati in vederea ocupérii a 7 (sapte) posturi de membru in Consiliul de Administratie al

FONDULUI NATIONAL DE GARANTARE A CREDITELOR PENTRU
INTREPRINDERILE MICI SIMULOCI S.A. - IFN, in vederea publicirii anuntului vi

transmitem anexat:
- anunful, scanat si in format editabil.

In contextul celor de mai sus avem rugimintea publicirii Anuntului in data de
30.06.2025.

Totodatd, avem rugimintea si ne transmiteti dovada publicirii anunfului (Print Screen).

=

Anunt FNGCIMM.docx Anunt FNGCIMM. pdf

Cu deosebit3 stim3,

Directia de Guvernantd Corporativa
MINISTERUL FINANTELOR

Bd. Libertatii, nr. 16, Sector 5, Bucuresti



publicare anunt site FNG“
Secretariat.DGC to contact, 26-06-25 15:51

C

From Secretariat. DGC@mfinante.gov.ro

To contact@amepip.gov.mbhgdmm.ro
Ce

Buni ziua,

Avind in vedere procedura de selectie derulati pentru recrutarea candidatilor pentru posturile
de membru in Consiliul de Administratie al FONDULUI NATIONAL DE GARANTARE A

CREDITELOR PENTRU INTREPRINDERILE MICI S$I MIJLOCII S.A. - IFN, in contextul
prevederilor art.29 alin. (4) din QUG nr. 109/2011 cu modificérile §i completirile ulterioare,

pentru publicarea anuntului pe site-ul institutiei/companiei, vi transmitem anexat:

- anuntul, scanat §i In format editabil.

*In contextul celor de mai sus avem rugimintea publicirii Anunfului in data de
30.06.2025.

Totodati, avem rugimintea si ne transmiteti dovada publicirii anunfului (Print
Screen).
-1 »F
E
Anunt FNGCIMM.docx Anunt FNGCIMM. pdf
Cu deosebita stima,
Directia de Guvernantd Corporativa

MINISTERUL FINANTELOR
Bd. Libertétii, nr. 16, Sector 5, Bucuresti



Re: publicare anunt FNGCIMM

G‘.‘iul de Presa B =3 Seciiﬁ iliﬁ 30-06-25 10:28

= "Grupul de Presa Bursg" <anunt@bursa.ro>

Secretariat. DGC@mfinante.gov.ro
2 attachm_
%
MF .4

BURSA_05.pdf BURSA_06.pdf

ATENTTIE acest mail contine un link URL suspect, va rugam analizati
inainte de a-l1 accesa

Va atasez paginile PDF si link cu anuntul din online:
https://www.anuntbursa.ro/Anunturi_Locuri_de_Munca/Oferte_Locuri_de_Munca/&

anunt=502282.html

Secretariat.DGC@mfinante.gov.ro wrote:
> Buna ziua,
>

> Astfel cum am discutat telefonic v3 transmitem datele de facturare si
> vid adresdm rugimintea si ne confirmati faptul cd anuntul se va publica
> pe 30.06.2025 in conformitate cu oferta, fir3 a lua in considerare

> cele prezentate in e-mail-ul anterior.

Datele de facturare:

Beneficiar Ministerul Finantelor

CUI 4221306
Adresa b-dul Libertdtii nr. 16, sector § Bucuresti

Cu deosebitd stimi,

MINISTERUL FINANTELOR
Bd. Libert&tii, nr. 16, Sector 5, Bucuresti

From: "Grupul de Presa Bursa" <anunt@bursa.ro>

To: Secretariat.DGC@mfinante.gov.ro

Cc: selectie.FNGCIMM@mfinante.gov.ro, —
Date: 26.06.2025 14:43

Subject: [WARNING: ATTACHMENT {(S) MAY CONTAIN MALWARE]Re:

publicare anunt FNGCIMM

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
> Directia de Guvernanti Corporativi
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Buna ziua,

**Va rugam sa ne comunicati si datele de facturare**

Va trimit in attach factura proforma. Am rugamintea sa achitati valoarea
anuntului pana in 27.06.2025, ora 14:00 - 14:30 daca doriti ca anuntul
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sa apara in ziarul BURSA din 30.06.2025
Am rugamintea sa imi transmiteti un scan de pe OP pana la orele 14:00 -
14:30 pe adresa de e-mail anunt@bursa.ro.

Va multumim pentru colaborare!

Andreea Crisctea
BURSA
0725.558.165
anunt@bursa.ro

Secretariat.DGC@mfinante.gov.ro wrote:
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Buna ziua,

Ca urmare a acceptdrii ofertei dvs ferme avand ca obiect publicarea
Anuntului de recrutare candidati in vederea ocupdrii a 7 (sapte)
posturi de membru in Consiliul de Administratie al FONDULUI NATIONAL
DE GARANTARE A CREDITELOR PENTRU INTREPRINDERILE MICI $I MIJLOCII S.A.
= IFN,* in vederea public#rii anuntului v# transmitem anexat:*

- anunful, scanat si in format editabil.

* In contextul celor de mai sus avem rugdmintea publicdrii Anuntului
in data de 30.06.2025.

*
Totodatd, avem rugdmintea si ne transmiteti dovada publicirii
anuntului (Print Screen).

Cu deosebitd stima,

Directia de Guvernantd Corporativi
MINISTERUL FINANTELOR
Bd. Libert&dtii, nr. 16, Sector 5, Bucuresti
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Anunt nou pe eJobseJobs.ro to selectie. FNGCIMM 30-06-25 11:12
» From "eJobs.ro" <anuntnou@mta.ejobsesp.ro> s
To selectie. FNGCIMM@m(finante.gov.ro

A TE N T I E acest mail contine un link URL suspect, va rugam
analizati inainte de a-l accesa

Hero Image

Anuntul tau a fost publicat cu succes

Felicitari, !
Al publicat cu succes un anunt pe platforma eJobs.ro. Din acest moment candidatii
pot aplica oricand pentru acest job, timp de 30 de zile pan4 la data de 30.07.2025.

ANUNT SELECTIE MEMBRI CONSILIU DE ADMINISTRATIE - FNGCIMM
MINISTERUL FINANTELOR
Vei putea accesa CV-urile direct din contul téu pe eJobs.ro, dar le poti primi si pe
email atat timp cat ai aceasta optiune activati.

Vezi a unful
$i, nu uita, dacé ai nevoie de ajutor, suntem la un telefon distanta.

Emilia Stoica

Account manager
0729.699.030
emilia.stoica@ejobsygroup.ro
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Dacé nu vrei s mai primesti alerte:

Dezabonare

©1899-2025 ejobs.ro Toate drepturile rezervate. EJOBS GROUP SR ., Bucuresti, Sector 2,
Bd. Dimitr'e Pompeiu, nr. 9-SA.

02-Jul-25







